RECOMENDACAO N.° 217187.2024

IC 002520.2018.01.000/3

INQUIRIDO(A): CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por seu 6rgéo que ao final
subscreve, com fundamento nos arts. 127 e 129, inciso lll, da Constituicdo da

Republica; e no art. 6°, inciso XX, da Lei Complementar n.° 75/93;

Considerando a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para
instaurar inquérito civil e ajuizar acéo civil publica em defesa dos direitos sociais

constitucionalmente garantidos no ambito das relacfes de trabalho;

Considerando que a Lei 14.597/2023 prevé no artigo 194 que “a

arbitragem das competiches esportivas sera independente, imparcial,

previamente remunerada e isenta de pressdes”, explicitando a autonomia e a

independéncia inerentes a atividade do arbitro;

Considerando que a Lei 14.597/2023, no artigo 197, prevé que “os

arbitros de cada partida serdo escolhidos de acordo com critérios definidos

pelos requlamentos de cada organizagdo que administra e regula a modalidade

esportiva”, demonstrando que a auséncia de critérios pré-estabelecidos

compromete a transparéncia e a independéncia da arbitragem;

Considerando que a Lei 14.597/2023, artigo 60, inciso |, prevé a
participacdo dos arbitros no coléqgio eleitoral da entidade esportiva,

dispondo que “os processos eleitorais das organizagdes esportivas assegurarao:
| - Colégio eleitoral constituido por todos os filiados no gozo de seus
direitos, admitida a diferenciacdo de valor dos seus votos, bem como por

representacdo de atletas e, quando for o caso, de técnicos e de arbitros



participantes de competicbes coordenadas pela organizacao responsavel pelo

pleito, na forma e segundo critérios decididos por seus associados”;

Considerando que a profissionalizacdo dos arbitros esta prevista na

Lei 14.597/2023, nos seguintes termos:

“Art. 78. A atividade de arbitro esportivo € reconhecida e regulada por
esta Lei, sem prejuizo das disposicées néo colidentes constantes da legislacéo
vigente.

§ 1° Considera-se arbitro esportivo profissional a pessoa que possui
como principal atividade remunerada a direcdo de disciplina e conformidade
com as regras esportivas durante uma prova ou partida de pratica esportiva.

§ 2° O trabalho do éarbitro esportivo é regulado pelas organizacdes
esportivas responsaveis pela atividade referida no § 1° deste artigo, mas ndo héa
relacdo de subordinacdo de natureza laboral entre esses profissionais e a
organizacao esportiva que o contrata ou regula seu trabalho.

Art. 82. A atividade assalariada ndo € a Unica forma de caracterizacao
da profissionalizacdo do atleta, do treinador e do arbitro esportivo, sendo
possivel também definir como profissional quem € remunerado por meio de
contratos de natureza civel, vedada a sua participacdo como sécio ou acionista

da organizacgéo esportiva”.

Considerando que a Lei 14.597/2023 determina a obrigatoriedade de a

entidade oferecer condicdes de trabalho adequadas aos profissionais de

arbitragem, dispondo:
“Art. 84. Sao deveres da organizacao esportiva direcionada a pratica

esportiva profissional, em especial:
IV - Proporcionar condi¢des de trabalho dignas aos demais profissionais
esportivos que componham seus quadros ou que a ela prestem servicos,

incluidos os treinadores e, quando pertinente, os arbitros”;

Considerando que as reinvindicacdes da categoria incluem:

1. Formacao e Educacdo Continuas: implementar programas de
formagao continua para arbitros que abordem nao apenas as regras do jogo,

mas também aspectos técnicos, taticos, fisicos e psicoldgicos.



2. Tecnologia: incorporar tecnologias como o VAR (Video Assistant
Referee) em todas as divisdes para auxiliar os arbitros em decisdes cruciais
durante as partidas, reduzindo erros e aumentando a confiabilidade e
transparéncia do trabalho.

3. Padroes Profissionais: estabelecer padrdes profissionais claros para
os arbitros, incluindo critérios de avaliagao de desempenho e conduta ética.

4. Remuneragao Adequada: garantir que os arbitros sejam
remunerados de forma justa e adequada, levando em consideragdo a
complexidade e a importancia do seu papel no esporte.

5. Seguro e Beneficios: oferecer seguro de saude e outros beneficios
para garantir a seguranca e o bem-estar dos arbitros durante as partidas e em
sua vida cotidiana.

6. Suporte psicolégico: disponibilizar suporte psicolégico para os
arbitros lidarem com a pressao e o estresse associados a sua fungao.

7. Profissionalizagao da Carreira: estabelecer uma estrutura que
permita aos arbitros seguir uma carreira profissional, com garantias de
recebimentos, oportunidades de progressao, desenvolvimento e, ao findar o
contrato de trabalho, estabelecer uma rescisao indenizatoria.

8. Transparéncia e Prestacao de Contas: garantir transparéncia nos
processos de selecao de arbitros e nas decisdes tomadas durante as partidas,
além de mecanismos eficazes de prestacdo de contas em casos de erros ou
conduta inadequada.

9. Parcerias com Instituicoes Educacionais: estabelecer parcerias
com instituicdes educacionais para oferecer programas de formagéao académica
especificos para arbitros de futebol.

10. Respeito e Reconhecimento: promover uma cultura de respeito e
reconhecimento pelo trabalho dos arbitros, tanto por parte dos jogadores e

técnicos, quanto dos torcedores e da midia.

Considerando que, nos termos do depoimento pessoal prestado pela
CBF, nao ha critérios objetivos estabelecidos em regulamento para a escolha
dos arbitros para as partidas; que os profissionais sao designados pela comissao
de arbitragem; que € a comissao de arbitragem quem decide pelo afastamento

do profissional em virtude de sua atuagao na partida; que ndao ha possibilidade
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de defesa prévia formal do arbitro afastado; que a avali¢ao feita pela comissao
de arbitragem € por critérios subjetivos, pois ndo existe uma norma prevendo
condutas irregulares e suas respectivas sangdes; que o periodo de afastamento
€ definido de maneira subjetiva, ndo havendo definigdo em regulamento; que o
observador do VAR, por vezes, é alguém vinculado a CBF; que é possivel que
os assessores da CBF sejam escalados como observadores de VAR; que a
escolha do observador do VAR também é definida pela comisséo de arbitragem
quando da escalagao do corpo de arbitros; que também nao ha um critério
definido em regulamento, sendo escalado pela comissdo de acordo com a
avaliagado subjetiva da capacidade do observador; que a remuneragdo dos
arbitros é definida pela CBF; que o profissional de arbitragem n&o recebe
nenhum beneficio além da remuneracdo por partida; que o arbitro somente
recebe sua remuneracdo caso atue nas partidas; que ndo existe regulamento
prevendo critérios objetivos para progressao na carreira do profissional de
arbitragem; que quando o arbitro é excluido da lista da SENAF pela federacéo,
nao ha o recebimento de indenizagdo; que os arbitros n&o participam do colégio
eleitoral da CBF.

RECOMENDA 4 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL a adogéo das

seguintes providéncias, no prazo de 90 (noventa) dias:

1) Proceder a escolha dos profissionais de arbitragem, inclusive da equipe
do VAR, de cada partida conforme critérios objetivos, definidos por
regulamento escrito, nos termos da Lei 14.597/2023, art. 197. A fim de
garantir a efetiva independéncia do arbitro, conforme dispée o art. 194, a
escolha devera ser feita a partir de lista triplice apresentada pela
associacgao representativa da categoria, respeitados os critérios objetivos
definidos no regulamento.

2) Estabelecer, em regulamento escrito, as condutas dos profissionais de
arbitragem, inclusive da equipe do VAR, passiveis de punigdes e as
respectivas sancdes, prevendo o tempo de afastamento para cada

conduta.



3)

6)

Permitir a apresentacao de defesa prévia escrita pelos profissionais de
arbitragem antes da aplicac&o de qualquer tipo de sangédo, com previsao
do procedimento em regulamento.

Permitir a participagdo da associagao representativa da categoria na
elaboracdo do regulamento que definira os critérios de escolha dos
profissionais de arbitragem e estabelecera as condutas passiveis de
punicao e respectivas sangdes, garantido o direito de defesa prévia, em
observancia a independéncia preconizada pelo art. 194 da Lei
14.597/2023.

Estabelecer, em regulamento escrito, com participagao da associagao da
categoria, critérios para a indicagao dos profissionais de arbitragem para
compor o quadro proprio da SENAF e o quadro internacional.

Abster-se de escalar assessores da CBF como observadores do VAR,
cuja equipe devera ser formada apenas por profissionais de arbitragem
em atividade, desvinculados da CBF, garantindo-se a independéncia
preconizada pelo art. 194 da Lei 14.597/2023.

Estabelecer o valor da remuneragdo dos profissionais de arbitragem a
partir de negociagdo coletiva com a associagao representativa da
categoria, garantindo-se a revisao periodica do valor.

Proceder a negociagao coletiva com a associagdo representativa da
categoria, a fim de definir parametros para o estabelecimento de
beneficios a arbitragem além da remuneragao por partida, prevendo a
possibilidade de renda minima aos arbitros nao escalados, como
consectario da profissionalizagdo da arbitragem prevista na Lei
14.597/2023, art. 78, § 1°.

Implementar programas de formacdo continua para a equipe de
arbitragem, que abordem nao apenas as regras do jogo, mas também

aspectos técnicos, taticos, fisicos e psicolégicos.

10) Estabelecer, em regulamento elaborado com a participacédo da

associagao representativa da categoria, condigcbes de trabalho que
permitam aos arbitros consolidarem uma efetiva carreira profissional, com
garantias de recebimentos, oportunidades de  progressao,
desenvolvimento e, ao fim do contrato de trabalho, o recebimento de

rescisdo indenizatdria, nos termos da Lei 14.597/2023, art. 84, inciso |V.
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11) Estabelecer parcerias com instituicbes educacionais para oferecer
programas académicos especificos para a formacgado de arbitros de
futebol.

12) Permitir, nos termos da Lei 14.597/2023, artigo 60, inciso |, a participagao

dos arbitros no colégio eleitoral da entidade esportiva.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2024.

RAFAEL DE AZEVEDO REZENDE SALGADO

Procurador do Trabalho



